
Sources:
1 � � “Why Working from Home Will Stick,” National Bureau of Economic Research, 2021

2 � � “Global Employee Health Study,” Aetna International, 2020

3 �  2020 Behavioral Health Impact Update, The Standard, 2020

4 �  https://www.osha.gov/safetypays/estimator

5 � � The Ergonomics Center, NC State University, 2021

6 � � World Economic Forum

Mer information om att omvandla för välbefinnande på arbetsplatsen på 	
https://www.logitech.com/business/resources/workspace-wellness.html

TID OCH RESURSER

Investeringar för att utrusta 
distansarbetsstation: 

FÖR FÖRETAG

KORTSIKTIG 
PRODUKTIVITETSEFFEKT

LÅNGSIKTIG EKONOMISK 
PÅVERKAN

Heltidsarbetande som 
förlorat 10 eller fler timmars 
produktivitet per vecka på 
grund av psykiska problem:

betalas av arbetsgivare 
för ett genomsnittligt fall 
gällande ryggsmärtor5

40 000 till 
80 000 USD

FÖR DEN GLOBALA EKONOMIN

MILJARDER I 
UTBRÄNDHETSKOSTNADER

i personalomsättning och 
förlorade produktivitetskostnader 
globalt varje år6

Utbrändhet uppgår till  

322 miljarder USD 

Nästan
65 000 USD
Kostnader för en arbetsgivare i 
direkt ersättning och indirekta 
produktivitetskostnader 
för varje fall av 
karpaltunnelsyndrom4

FÖRE PANDEMIN3

FÖR DEN GENOMSNITTLIGE MEDARBETAREN

IT kanske inte vet vad 
som är kopplat till 
deras system, vilket kan 
skapa ytterligare stress 
vid lösning av tekniska 
problem.

15 timmar1

561 USD1

58 %

UNDER 
PANDEMIN3

65 %

KOSTNADEN FÖR OSUNDA 
ARBETSSTATIONER

ARBETSPRESTATION

74 % rapporterade 
att dålig psykisk 
hälsa påverkat deras 
arbetsprestationer 
negativt sedan 
pandemins början2

 

74 %

https://www.osha.gov/safetypays/estimator

